UCHWALA NR XII1/115/2019
RADY GMINY BIERAWA

z dnia 2 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez gming¢ Bierawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506, 1309, 16961 1815 ) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 49 ust. 112
1 art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Bierawa
uchwala co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez gmin¢ Bierawa.

§ 2. Regulamin okres$la wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

6) nagrod dla nauczycieli.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.,
poz. 416 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcé4w iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, prowadzonych przez Gming
Bierawa,;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 iust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela;
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8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela okre§lone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bierawa.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy odrebne.

3. Nauczyciel otrzymuje pisemng informacj¢ o prawie do dodatku oraz jego wysoko$ci od
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty otrzymuje pisemng informacj¢ o prawie do dodatku oraz jego wysokosci od
Wéjta Gminy lub osoby przez niego upowaznione;.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny, po przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesigcy. Wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego zalezy od jako$ci 1ipoziomu zrealizowanych wymogoéw okre§lonych
w § S ust. 2 1 § 6 niniejszej uchwaty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagnig¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikéw klasyfikacji lub promocji, efektow sprawdzianow albo
sukcesoOw w konkursach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia/uczniow,

¢) nowatorskie przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,
f) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

g) wprowadzanie nowych metod nauczania,

h) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen;

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, tj.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych komisjach,
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¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania;

4) realizacj¢ w szkole (przedszkolu) zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej, w tym realizacji zadan
i podejmowanych inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg¢ szkoty (przedszkola)
w Srodowisku lokalnym.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét oraz przedszkoli, dodatkowo
bierze si¢ pod uwagg:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg lub przedszkolem, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie
jakosci pracy placowki;

2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote lub przedszkole;
3) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych;
4) wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem;

5) organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty;

6) umiejetne rozwigzywanie znaczacych problemow szkoty lub przedszkola;

7) wlasciwe realizowanie polityki kadrowej ukierunkowanej na doskonalenie nauczycieli oraz
tworzenie wlasciwej atmosfery pracy;

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie tworzenia wizerunku szkoty lub
przedszkola w srodowisku 1 wspdtdziatanie na rzecz rozwoju gminnej o$§wiaty;

9) promocj¢ szkoty lub przedszkola na zewnatrz;

10) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkot iprzedszkoli w ramach
posiadanych srodkow ustala dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢
nizsza niz 2 % 1 wyzsza niz 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 10 % 1iwyzsza niz 25 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielowi z tytutu sprawowania przez niego funkcji opiekuna stazu
1 wychowawcy klasy.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora ustala Wojt Gminy, aw stosunku do
nauczycieli dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli:

Ip. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zt)

l. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — do 500 - 1.200
dwoch oddziatow

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — 700 — 1.600
powyzej dwoch oddziatow

3. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 700 —1.700

4. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow 800 — 1.800

5. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 800 - 1.800

6. Wicedyrektor 500 - 1.000

7. Nauczyciel wychowawca klasy 300

9. | Nauczyciel wychowawca w oddziatach przedszkolnych 300

10. | Nauczyciel petiacy funkcje opiekuna stazu 120

3. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym powierzono odpowiednie
obowigzki kierownicze w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, w przypadku pelnienia
zastepstwa powyzej miesigca.

4. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcja wychowawcy powierzona jest
zgodnie z przydziatem w projekcie organizacyjnym dwom nauczycielom, dodatek jest dzielony
proporcjonalnie.

5. W przypadku wystapienia w szkole klasy 1aczonej ustala si¢ jeden dodatek za
wychowawstwo klasy.

6. W przypadku zbiegu kilku tytutow do dodatku funkcyjnego nauczycielowi dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

7. Wicedyrektorowi, w przypadku nieobecnosci dyrektora, przystuguje tylko dodatek
funkcyjny wicedyrektora.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi za prac¢ w trudnych 1 ucigzliwych warunkach okreslonych na podstawie
art. 34 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy lub
osoba przez niego upowazniona.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 25% stawki godzinowej nauczyciela za kazda faktycznie
przepracowang godzine zaje¢ w warunkach trudnych;
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2) za ucigzliwe warunki pracy - 30 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda faktycznie
przepracowang godzine¢ zaje¢ w warunkach ucigzliwych.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z tych dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawki za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacg ze stawki osobistego zaszeregowania (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija si¢, a co
najmniej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, godziny ponadwymiarowe
oblicza si¢ zgodnie z art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

5.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ 1koncza
w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzujacy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 dla nauczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nagrody z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkot.

3. Nagroda przyznawana przez Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 100 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego i1 nizsza niz 50 % wymienionego wynagrodzenia.

4. Nagroda przyznawana przez dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 70 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela 1nizsza niz 30% wymienionego
wynagrodzenia.

5. Woéjt Gminy moze przyznac nagrody:

1) dyrektorom szkot, ktérzy osiagngli wysoki poziom rozwoju organizacyjnego kierowanej
placowki, posiadajgcym wyrozniajgcg oceng pracy zawodowej;
2) nauczycielom, ktorzy osiagneli liczace si¢ w skali gminy wyniki w pracy dydaktycznej

1 wychowawczej.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi niezaleznie od nagrody
przyznanej temu nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

Id: B349C5D4-C37C-482A-9F68-EA4EB503D75C. Podpisany Strona 5



7. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek dyrektora szkoly, rady szkoly, rady rodzicéw lub rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego;
4) na wniosek nauczycielskich organizacji zwigzkowych.
8. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady szkoty, rady rodzicow lub rady pedagogicznej;
3) na wniosek nauczycielskich organizacji zwigzkowych.

9. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie
do dnia 14 pazdziernika danego roku lub z okazji jubileuszu szkoty, czy innych szczegdlnych
okazji w terminie stosownym do tych okoliczno$ci.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢
w Urzedzie Gminy Bierawa w terminie do 20 wrze$nia danego roku.

11. Wnioski o przyznanie nagrody nauczycielowi przez dyrektora szkoty, sktadane przez rade
szkoly, rade rodzicow lub nauczycielskie organizacje zwigzkowe powinny zawiera¢ akceptacje
rady pedagogicznej. Przy czym ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor
szkoly.

12. Wnioski o przyznanie nagrody nauczycielowi przez Wojta Gminy, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt. 2 powinny zawiera¢ akceptacj¢ rady pedagogiczne;j.

13. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczyciela, z wykorzystaniem kryteriow wymienionych w ust. 181 19.

14. Wnioski o przyznanie nagréd wojta dla nauczycieli niewiazaco opiniuje komisja ds. nagrod
powotana przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia.

15. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 14 wchodza osoby wyznaczone przez Wojta
z uwzglednieniem przedstawicieli placowek z ktérych zgloszono wnioski - po jednej osobie.

16. Opinie komisji, o ktorej mowa w ust. 14 zapadaja w drodze tajnego glosowania, przy
udziale w glosowaniu co najmniej 2/3 sktadu komisji.

17. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 12, podejmuje Wojt
Gminy.
18. Nagroda moze by¢ przyzana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:
1) podejmuje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykraczajace poza zakres
przydzielonych obowiazkow;
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone:
a) w sprawdzianach iegzaminach ucznidow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-III
miejsca  w konkursach,  zawodach,  przegladach i festiwalach  wojewddzkich
1 ogolnopolskich;

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania;
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4) przygotowuje 1organizuje lub wspolorganizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe dla ucznidéw;

5) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom pochodzacym zrodzin ubogich lub
patologicznych;

7) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
8) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

19. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ nagrode dodatkowo za:
1) wyrdzniajace kierowanie szkota;

2) osigganie dobrych wynikéw w zarzadzaniu szkolg z uwzglednieniem realizacji uchwat organu
prowadzacego;

3) wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych spotecznosci szkolnej;
4) celowe 1 oszczedne dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

5) nadzorowanie oraz realizacje projektoéw edukacyjnych w szkole, w tym wspotfinansowanych
przez Uni¢ Europejska.

20. W danym roku kalendarzowym nauczyciel 1 dyrektor szkoty moze otrzyma¢ wiecej nagrod.
§ 12. Traci moc uchwata nr XXXIV/220/2017 Rady Gminy Bierawa z dnia 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagrodzenia za pracg¢ oraz
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych nauczycielom

zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gminge Bierawa, wraz
z wprowadzonymi zmianami.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bierawa.

§ 14. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Opolskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2020 r.

Przewodniczacy Rady

Joachim Morcinek
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