Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 32/2024 W¢éjta Gminy Bierawa
z dnia 25 marca 2024 r.

Wojt Gminy Bierawa

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Alfonsa
Zgrzebnioka w Dziergowicach , ul. Kozielska 8, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Bierawa

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U z 2023 r. poz. 2578 ze zm.):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczytl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe , z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku , o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

Zgodnie z § 2 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce: do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie
wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich 5 lat
pracy przed: przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa
w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1 albo przed powierzeniem tego stanowiska
w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art.
63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.
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1)

2)
3)
4)

5)

1lustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, 1 w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zmian.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng , o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z2023r., poz.742 ze zmian. ) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zmianami) oraz nic toczy si¢ przeciwko niemu
post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2024 r.
poz. 104 );

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z 2021 r., poz. 672 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania okreslone
w § 1 pkt 2-11 wymienionego rozporzadzenia.

3. Do konkursu moze rowniez przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktoéra
spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 cytowanego rozporzadzenia.



Il. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu;
2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty podstawowej, do ktorej sktadana jest oferta;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem,

4) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa W pkt 3: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

7) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich , na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie , ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.z2024r., poz. 104 );

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku , o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.)
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—w  przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r. ;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem — w przypadku
nauczyciela;

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie Karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. , poz. 984 ze zmian. ) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. ,poz. 742 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.);

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;

17) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Dziergowicach, ul. Kozielska 8 .

I1I. Informacje ogolne:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu oraz adresem mailowym z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Alfonsa Zgrzebnioka
w Dziergowicach , ul. Kozielska 8”

w terminie do 12 kwietnia 2024 r. do godz. 13:00 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Bierawie, ul. Wojska Polskiego 12, 47-240 Bierawa lub przestaé poczta na w/w
adres ( liczy sie data wplywu oferty ).

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie lub telefonicznie lub e-mailowo przez
przewodniczacego komisji konkursowej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku skladania kserokopii oryginatow dokumentéw kazda strona
winna by¢ poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ dowodu osobistego lub innego
dowodu potwierdzajacego tozsamosc.

5. Szczegbdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bierawa,
tel. 77 4872 266.

6. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na tle seksualnym, zgodnie z art.
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12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 31)

IV. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu
na stanowisko dyrektora placowki oSwiatowej w Gminie Bierawa

Administratorem danych kandydata jest Wojt Gminy Bierawa z siedzibg w przy ul. Wojska
Polskiego 12, 47-240 Bierawa.

Z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy mozna kontaktowac¢ si¢ telefonicznie lub
mailowo - tel. 77-4872266, e-mail ug@bierawa.pl

Dane bedg przetwarzane wylaczenie w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko dyrektora placowki o§wiatowe;j.

Dane beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Dane osobowe kandydata na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej beda przetwarzane
wylacznie na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r., poz. 1082 ze zmian.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki, trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie
wymaganym przepisami prawa.

Dane kandydata beda przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly, a takze przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu konkursu. W przypadku gdy w wyniku
konkursu kandydat nie zostanie wytoniony na kandydata na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane
po uptywie 2 miesiecy zostang zniszczone, a w przypadku wyboru kandydata i powierzenia mu
stanowiska dyrektora dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane zgodnie z Instrukcja
kancelaryjng Urzedu Gminy Bierawa.

Pana/i dane osobowe beda przekazane komisji konkursowej , innym organom panstwowym, ktore
Z przepisow prawa moga takie dane otrzymac.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych  osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Pani /Pana dane bgda przetwarzane w sposob tradycyjny.

Wojt Gminy

Krzysztof Ficon
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