ZARZADZENIE nr ORG. 120. 13.2011

WOJTA GMINY BIERAWA
z dnia 29 grudnia 2011r.

O zmianie zarzadzenia w sprawie okreslenia zasad naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1.

W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr ORG.120.7.2011 Wéjta Gminy Bierawa z dnia 8 sierpnia
2011r. w sprawie okreslenia zasad naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 w ust. 1, po pkt. 4 dodaje sie:
- pkt. 4a, o tresci: informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
- pkt. 4b, o tresci: informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosi co najmnigj 6%.

2) § 8 otrzymuje brzmienie:

»1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktdérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Od dokonanego przez Komisje wyboru kandydatéw odwotanie nie przystuguje.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




